
Revision to Bylaw 3.4.3:  
 

Team Member Minimum Qualifications 
 
Qualifications and Eexperience of each team member: 
 

 Requires a bachelor's degree with course work in auditing, business management, public 
administration, economics, computer science, accounting or other related subjects. Preferably 
with twelve semester hours in accounting. 

 Experience in the auditing field, or other relevant technical or industry experience which 
enhances the collective proficiency of the review team Requires four years of progressively 
responsible professional auditing experience and certification as a Certified Internal Auditor or 
Certified Public Accountant OR requires five years of progressively responsible professional 
auditing experience.     

 Successfully completed the Board’s most recently updated Online Quality Assurance Review 
Training Program, unless waived by the Board. 

 Is in compliance with the SIAAB’s continuing professional education requirements as set forth 
in Bylaw Paragraph 2.5.1. 

 
At least one member of the review team must also: 

 Have four years of progressively responsible professional auditing experience and certification 
as a Certified Internal Auditor or Certified Public Accountant OR five years of progressively 
responsible professional auditing experience.  

  hHave some governmental experience or other industry specific experience.  
 
 


